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Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration

14-01-2014

1. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 4056

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Godkendt.
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Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 14-01-2014

2. Valg af formand og naestformand
Dok.nr.: 4057

Sagsid.: 14/108

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Til varetagelse af den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender er bl.a.
Udvalget for Arbejdsmarked og Integration nedsat.

Ifglge styrelsesloven skal udvalget selv vaelge sin formand og naestformand.

Retsgrundlag
Styrelsesloven

Okonomi
Formanden oppebaerer et vederlag, som udggr 30% af borgmesterens vederlag.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget vaelger formand og naestformand.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 14-01-2014

Fraveerende: Ingen

Sgren Laulund blev valgt som formand.
Keld Jacobsen blev valgt som naestformand.
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Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 14-01-2014

3. Udkast til Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked

og Integration
Dok.nr.: 3915
Sagsid.: 13/16164
Initialer: 44085
Aben sag

Sagsfremstilling
Hermed fremsaettes udkast til forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration.

Forretningsordenen er udfzerdiget i overensstemmelse med gaeldende lov om
kommunernes styrelse, Styrelsesvedtaegt for Varde Kommune samt Forretningsorden for
Varde Byrad.

Direktionen har i mgde den 19. december 2013 indstillet forretningsordenen til
godkendelse.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at forretningsordenen er i overensstemmelse med lov
om kommunernes styrelse, Styrelsesvedtaegt for Varde Kommune samt Forretningsorden
for Varde Byrad.

Retsgrundlag

Lov om kommunernes styrelse (lovbekendtggrelse 2013-07-25 nr. 971).
Styrelsesvedtaegt for Varde Kommune (gaeldende fra 1. januar 2014).
Forretningsorden for Varde Byrf;’\d (geeldende fra 1. januar 2014).

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Forretningsorden fro Udvalget for Arbejdsmarked og Integration 177990/13

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at forslag til forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Integration godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 14-01-2014

Fraveerende: Ingen

Udvalgets forretningsorden blev godkendt.
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Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 14-01-2014

4, Fastsaettelse af mgdeplan 2014 i Udvalget for Arbejdsmarked

og Integration
Dok.nr.: 4058
Sagsid.: 13/7171
Initialer: LEAN
Aben sag

Sagsfremstilling

@konomiudvalget og de stdende udvalg skal for hvert regnskabsar traeffe beslutning om,
nar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.

Endvidere kan udvalgene fastsaette regler om varigheden af sine mgder.
Ledelsessekretariatet har udarbejdet et forslag til mgdeplan for de politiske udvalg og
Byradet, hvor der bl.a. er taget hensyn til de stdende udvalgs sagers eventuelle videre
behandling i @konomiudvalget/Byradet.

Retsgrundlag
Styrelsesloven

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Mgdekalender 2014. 62360/13

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at mgdeplanen godkendes, fsv angar Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, og
at der tages stilling til, om der skal traeffes beslutning om mgdernes varighed.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 14-01-2014

Fraveerende: Ingen
Udvalgets mgdeplan blev godkendt.

Mgdernes varighed er 2 timer.
Mgdeplanen evalueres i juni maned med henblik pd efterdret 2014
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Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration

14-01-2014

5. Gensidig orientering
Dok.nr.: 4096

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Orientering v/formanden

Orientering v/direktgren

Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 14-01-2014

Fraveerende: Ingen

Intet.
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Varde Kommune

Udvalget_ for Arbejdsmarked og 14-01-2014
Integration
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Bilag: 3.1. Forretningsorden fro Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mgdedato: 14. januar 2014 - KI. 16:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 177990/13



Forretningsorden for

Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration



Udvalget for Arbejdsmarked og Integration

8§ 1. Udvalget bestar af syv byrddsmedlemmer jf. Styrelsesvedtaegten for
Varde Kommune.

Stk. 2 Udvalgets funktionsperiode fglger byradets funktionsperiode.

Udvalgets omrade

8§ 2. Udvalget er nedsat i henhold til § 18 i Styrelsesvedtaegten for Varde
Kommune.

Stk. 2. Udvalget treeffer afggrelse i sager pa arbejdsmarkeds- og
integrationsomradet, herunder:

Aktivering og revalidering
Stillinger pa seerlige vilkar
Flygtninge og integration.

Stk. 3. Udvalget for Arbejdsmarked og Integration varetager den umiddelbare
forvaltning af kommunens opgaver pa arbejdsmarkeds- og
integrationsomradet, herunder forvaltningen af:

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Lov om styring af en aktiv beskaeftigelsesindsats

Lov om aktiv socialpolitik, dog ikke kapitel 10 og 10a (hjeelp i saerlige
tilfaelde og efterlevelseshjzelp)

Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel

Lov om integration af udleendinge i Danmark

Kommunens overordnede integrationspolitik

Danskundervisning af voksne udlaendinge med flere

Samarbejdet med Det lokale Beskaeftigelsesrad
Arbejdsmarkedsrelateret kontakt til erhvervslivet

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kommunale, private og selvejende institutioner inden for udvalgets
omrade

Drift og indvendig vedligeholdelse af kommunale bygninger, anlaeg og
arealer under udvalgets omrade.

Stk. 4. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byradet om:



e Udbygningsplaner og andre planer inden for de i stk. 3 naevnte omrader,
i samarbejde med @konomiudvalget, jf. § 11

e Anlagsplaner for institutioner og andre anlaeg inden for udvalgets
omrade

e Programoplag, byggeprogram og dispositionsforslag for bygge- og
anlaegsarbejder for institutioner og andre anlaeg inden for udvalgets
omrade.

Formand og naestformand
§ 5 Pa det forste mgde vaelger udvalget selv en formand og naestformand.

Stk. 2. Hvis formanden er midlertidigt fraveerende overtager naestformanden
formandshvervet. Udtraeder formanden eller naestformanden, valges en ny.

Stk. 3. Udvalget kan til enhver tid omkonstituere sig ved valg af formand
og/eller naestformand.

Mgdevirksomhed
8§ 6. Udvalget udgver sin virksomhed i mgder, der ikke er offentlige.

Stk. 2 Udvalget fastsaetter selv sin arlige mgdeplan under behgrig hensyntagen
til det af Byraddet godkendte udkast til overordnet politisk mgdestruktur for det
pagaeldende ar. Der afholdes minimum et mgde om maneden undtagen juli. Et
udvalgsmedlem kan forlange mgdeplanen forelagt Byradet.

Stk. 3 Ekstraordinsert mgde afholdes, nar formanden finder det ngdvendigt,
eller nar det forlanges af et flertal af udvalgsmedlemmerne. Anmodning kan
fremsaettes pa et udvalgsmgde, eller ved skriftlig henvendelse til formanden
med kopi til udvalgssekretaeren. Den skriftlige anmodning skal indeholde en
angivelse af mgdets tema, ligesom gnske om bestemt dato eller frist skal
angives. Formanden traeffer uanset medlemmernes gnske bestemmelse om tid
og sted for mgdets afvikling, medmindre udvalget ved flertalsafggrelse har
truffet beslutning herom.

Stk. 4 Hvis et udvalgsmedlem er forhindret i at deltage i et udvalgsmgde,
meddeler medlemmet dette til formanden eller til udvalgets sekretaer inden
mgdets afholdelse.



8§ 7. Direktgren for social, sundhed og beskeeftigelse samt udvalgssekretaeren
deltager i udvalgsmgderne.

Stk. 2 Udvalget kan tillade, at sdvel ansatte i kommunens tjeneste som andre
personer deltager i mgder med henblik pa sagens oplysning eller som
sagkyndige.

Indkaldelse til mgde

8§ 8 Formanden er ansvarlig for forberedelse, indkaldelse og ledelse af
udvalgets mgder.

Stk. 2 Formanden foranlediger, at dagsorden senest fire hverdage inden et
ordinaert mgdes afholdelse er elektronisk tilgaengeligt for
udvalgsmedlemmerne. Medlemmerne modtager en mail nar dagsordenen er
tilgaengelig.

Stk. 3 Formanden drager omsorg for, at sagerne forinden de forelaegges for
udvalget er tilstraekkeligt belyst, herunder vedrgrende eventuelle gkonomiske
og administrative konsekvenser.

Stk. 4 Dagsordenen offentligggres endvidere pa kommunens hjemmeside, i det
omfang det ikke er i strid med bestemmelserne om tavshedspligt, mv.

Stk. 5 Sager pa tillaagsdagsorden, der udsendes senere end fire hverdage
forud for mgdet, kan kun behandles, hvis der i udvalget er enighed herom.

8§ 9 Nar et udvalgsmedlem senest otte dage fgr et ordinaert mgde har indgivet
skriftlig anmodning om behandling af en sag, saetter formanden sagen pa
dagsordenen for fgrstkommende mgde.

Stk. 2 En sag kan kraeves genoptaget, hvis der foreligger nye relevante
oplysninger eller sendrede forhold, sdledes at grundlaget for den oprindelige
beslutning er andret.

§ 10 Nar en sag er optaget pa dagsordenen, skal det forngdne materiale til
sagens bedgmmelse veaere tilgaengeligt elektronisk i mindst fire hverdage inden
mgdet, medmindre materialet forinden er sendt til udvalgsmedlemmerne.



Beslutningsdygtighed mv.

§ 11 Udvalget er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede.

Stk. 2 Alle beslutninger treeffes ved stemmeflertal.

8§ 12 Formanden og i hans/hendes forfald naestformanden leder mgderne.
Formanden traeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedrgrende forhandlingernes
ledelse og iagttagelse af god orden under mgdet. Endvidere formulere
formanden de punkter om hvilke der skal stemmes.

Stk. 2 Sagerne behandles i mgdet i den raekkefglge, som formanden
bestemmer, og formanden kan herved fravige den i dagsordenen angivne
reekkefglge.

Stk. 3 Enhver der gnsker ordet, skal henvende sig til formanden, der giver
ordet til udvalgsmedlemmerne i den orden, hvori de har begaeret det. Hvis
flere begaerer ordet pa en gang, bestemmer formanden den orden, hvori de far
adgang til at tale.

§ 13 Andrings- og underaendringsforslag kan fremsaettes, sa leenge
afstemning ikke er pabegyndt. A£ndrings- og underaendringsforslag skal
fremsaettes skriftligt.

Stk. 2 Formanden bestemmer, i hvilken orden der skal stemmes om
andringsforslagene, men saledes, at afstemningen om disse altid sker, for
afstemning om hovedforslaget.

8§ 14 Ethvert medlem af udvalget, kan standse udfgrelsen af en beslutning, der
er truffet af udvalget, ved pa mgdet, til beslutningsprotokollen at erklaere, at
han gnsker sagen indbragt til afggrelse af Byradet. Dette geelder dog ikke
afggrelser, der ved lovgivningen er henlagt til udvalget.

Stk. 2 Et udvalgsmedlem kan begeere en sag udsat til et efterfglgende made.
Begaering herom fremsaettes inden afstemning. Undtaget er sager, der ikke
taler udsaettelse.

§ 15 Formanden kan pa udvalgets vegne afggre sager, som ikke taler
opseettelse eller ikke giver anledning til tvivl. Borgmesteren underrettes
forudgaende om afggrelser af sager, som ikke taler opsaettelse, medmindre
der er tale om afggrelser, der ved lovgivning er henlagt til udvalget.



§ 16 Ethvert medlem af udvalget kan for dette indbringe ethvert spgrgsmal
om formandens virksomhed, og formanden skal meddele udvalget de
oplysninger dette forlanger. Formanden er i enhver henseende undergivet
udvalgets beslutning.

Beslutningsprotokol

8§ 17 Der fgres beslutningsprotokol over udvalgets mgder, hvori dagsorden for
mgdet og de trufne beslutninger indfgres. Det pahviler formanden, eller
mgdelederen at drage omsorg for, at beslutningerne indfgres i protokollen.

Stk. 2 Det skal af protokollen fremga, hvilke sager de enkelte
udvalgsmedlemmer har deltaget i forhandlingerne af og afstemningen om.

Stk. 3 Ved afstemning skal udfaldet heraf fremga af protokollen for den enkelte
sag. Det skal af protokollen fremgd, hvem af udvalgsmedlemmerne der har
stemt for og imod en sag.

Stk. 4 Ethvert udvalgsmedlem kan forlange sin afvigende mening kort tilfgrt
beslutningsprotokollen. Ved sager, der af udvalget fremsendes til et andet
udvalg, byradet eller en anden myndighed, kan medlemmet kraeve, at
modtageren samtidig ggres bekendt med indholdet af protokollen. Hvis det
pdgzeldende medlem ved sagens fremsendelse gnsker at ledsage denne med
en begrundelse for sit standpunkt, skal han/hun meddele dette til formanden,
der fastseetter en frist for aflevering af begrundelsen.

Stk. 5 Beslutningsprotokollen skal ved hvert mgdes afslutning, efter at det
tilfgrte er oplaest, underskrives af samtlige udvalgsmedlemmer, der har
deltager i mgdet. Medlemmerne kan ikke under henvisning til deres
stemmeafgivning eller af andre grunde naagte at underskrive protokollen.

Stk. 6 Referatet ggres elektronisk tilgaengeligt for udvalgsmedlemmerne, samt
offentligggres pa kommunens hjemmeside med de begraensninger, der fglger
af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, mv.

Habilitet, tavshedspligt m.m.

8§ 16 Udvalget traeffer beslutning om, hvorvidt et udvalgsmedlems interesse i
en sag er af en sadan beskaffenhed, at hun/han er udelukket fra at deltage i
udvalgets forhandling og afstemning om sagen. I bekrzeftende fald, skal den



pageeldende under forhandling og afstemning om sagen forlade lokalet,
hvorimod hun/han ikke er afskaret fra at deltage i udvalgets forhandling og
afstemning om, hvorvidt han/hun skal vige sit ssede under den pagaeldende
sags behandling.

Stk. 2 Et medlem skal underrette formanden forud for mgdet, hvis der
foreligger forhold, der kan give anledning til tvivl om medlemmets habilitet.

Stk. 3 Udvalgsmedlemmet kan kun deltage i udvalgets afstemning, nar de
personligt er tilstede under disse.

Stk. 4 Nar et udvalgsmedlem har forfald i mindst 1 maned, kan den gruppe,
der har indvalgt ham/hende, bestemme, at et andet medlem indtraeder i
udvalget, sa leenge hindringen varer.

8§ 17 Ethvert medlem af udvalget har tavshedspligt jf. straffelovens § 152, §§
152c-152f, ndr en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er
betegnet som fortrolig, eller ndr det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde
den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

Stk. 2 Ethvert medlem har endvidere tavshedspligt med hensyn til andre
udvalgsmedlemmers udtalelser under forhandlinger i udvalget.

Forstaelse af forretningsorden og ikrafttreeden m.v.

8§ 18 Ethvert udvalgsmedlem er forpligtet til forelgbig at rette sig efter
formandens afggrelse med hensyn til forstaelsen af forretningsordenens
bestemmelser, men spgrgsmalet kan indbringes for udvalget i dettes naeste
mgade.

8§ 19 Denne forretningsorden traeder i kraft ved udvalgets godkendelse.

§ 20 /ndring i eller tilleg til denne forretningsorden skal behandles pa et
ordinaert udvalgsmade.

Séledes vedtaget i udvalget den [indseet dato].



Bilag: 4.1. Mgdekalender 2014.

Udvalg: Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Mgdedato: 14. januar 2014 - KI. 16:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 62360/13
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